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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

- Tletisim Bilgileri

1. Mesut ABUSKA (Dog. Dr.)

mesut.abuska@cbu.edu.tr

0.236.412.68.96 0.236.412.95.31

Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu
- Programun Tiirii: Birinci Ogretim

- Programin Egitim Dili: Tiirkce

- Programin Kisa Tarihcesi

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim-6gretim hizmeti vermek iizere 26.05.2000
tarthinde kurulmustur. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda METEB (Mesleki ve Teknik Egitim
Bolgesi) kapsaminda sinavsiz gegisler Makine Programi (I10), 2012-2013 egitim-6gretim
déneminde Makine Programi (OO) agilarak 6grenci alimma baslanilmistir. Ogrencilerin
dgrenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini, "Isletmede Mesleki Egitimi" dersi
adr altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek Ogrenciler olarak mezun etmek amaciyla
uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki Egitimi’ne gegilmistir.

Tanitim Linki: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/MMakine.pdf

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Bolime kabul edilecek adaylarin kaydolabilmeleri igin lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmasi ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi’ndan (YKS)TYT tiiriinden yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis
oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Yil Puan | Kontenjan | Kayit Yaptiran | En Kiiciik | En Biiyiik
Tiirii Ogrenci Sayis1 | Puan Puan

2018-2019 | TYT
2019-2020 | TYT

2020-2021 | TYT 30 31 223,41187
2021-2022 | TYT 30 31 204,17588
2022-2023 | TYT 30 31 262,02299

2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda programa kabul edilen &grencilerin TYT tiiriinden
puanlarinda da artis olmustur.


https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/MMakine.pdf

2.2. Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Asagida linki bulunan Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans ve lisans programlari arasinda
kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis yonergesi dikkate alinarak yatay ve dikey gecisli
ogrenci kabulii yapilmaktadir.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%20qe%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf
Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Yil Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayist
2018-2019 | -
2019-2020 | -
2020-2021 | -
2021-2022 | 3
2022-2023 | -

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3 MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%20qe%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi
Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://international.cbu.edu.tr/

Kanit 2.3.2. Programda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://international.cbu.edu.tr/

Smif danismanlik faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimiz 6grenci hareketliligi kapsaminda
yapilan anlagmalar hakkinda bilgilendirilmektedirler.

2.4. Damismanlik ve izleme

Haftada bir saat olarak belirlenmis akademik danismanlik saatlerinde 6grencilerle gerek yiiz
yiize gerek Microsoft Teams programi tizerinden goriismeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler
akademik danigmanlik saati disinda da danigsman 6gretim elemanlarina telefon {izerinden veya
e-posta tizerinden kolaylikla ulasabilmektedirler.

- Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

Kanitlar
Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Dog. Dr. Mesut ABUSKA
Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI
Ogr. Gor. Dr. Dilek ARSLAN

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
Dog. Dr. Mesut ABUSKA, Ogr. Gér. Dr. Recep ARICI, Ogr. Gor. Dr. Dilek ARSLAN

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Ynergede belirtilmistir)
Dog. Dr. Mesut ABUSKA: Pazartesi 13:00-14:00

Ogr. Gér. Dr. Recep ARICI: Sal1 10:50-12:30

Ogr. Gor. Dr. Dilek ARSLAN: Carsamba 13:30-15:30

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kamit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Ogretim elemanlar1 boliim baskanina, boliim baskan1 6grenci islerine teslim etmektedir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Oryantasyon toplantis1 donemin ilk haftasinda birinci ve ikinci sinif 6grencileri ve akademik
personelin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

Kamit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13 2
6 25

Kanmit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

- Siire¢ agiklanmalidir.

Boliim 6grencilerinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmek amaciyla her ders i¢in en az bir ara
sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar bir ara siav,
bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara
smavlar disinda kisa smavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav %40, dénem sonu sinavi da %60
oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Basar1 notu
bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilerek harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin bir
dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az CC harf notu almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrencilere, mezun
olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla ii¢ ders i¢in veya son donemde (FF)
veya (FD) almadiklar1 halde GANO’su 2.00’1n altina diisen 6grencilere (DD), (DC) veya (CC)
notu aldiklar1 en fazla ii¢ ders i¢in ek sinav hakki verilir. Ek sinavlardan alinan not basar1 notu
yerine geger. Ogrenci ek smav haklarindan her yariyil sonunda yararlanir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf



https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsiligi) basarili olmak ve 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Agirliklt Not Ortalamasi elde etmeleri ve stajini1 basarili bir sekilde
tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadirlar.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.)

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Sanayi sektoriiniin iiretim kademelerinde ihtiya¢ duydugu makine elemanlarinin tasarimi ve
iretimi, Ol¢li ve kontrol aletleri ile ihtiyag duydugu 6l¢me ve kalite kontrol islemlerini
yapabilme, talagli ve talagsiz imalat tezgahlari, kaynak makineleri, hidrolik ve pnomatik
sistemler, CNC tezgahlar1 ve CAD-CAM programlar1 konularinda yeterli bilgi birikimi ve is
becerilerine sahip gerekli ara eleman ihtiyacin1 karsilama amacina yonelik egitim vermektedir.

Makine programinda 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam
zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek Ogrenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitim dersini basta Akhisar OSB
olmak {izere makine alaninda faaliyet gdsteren firmalarda yapacaklardir.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfas1 linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/MMakine.pdf



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/MMakine.pdf

3.2. Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Ozgorev

Egitim Amaci

Meslek ahlakina haiz, ¢agin ve endiistrinin
gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye
sahip Makine Teknikeri yetistirebilmektir.

Altyapt ve donanim acisindan zengin bir
program olmaktir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

- Programlarin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmali

- Siire¢ agiklanmali

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

I¢ Paydaslar:

Dog. Dr. Mesut ABUSKA
Ogr. Gér. Dr. Recep ARICI
Ogr. Gér. Dr. Dilek ARSLAN

Dis Paydaglar:

Sahin AKCA (ilke Endiistriyel Boyama Sis. ve Otomasyon A.S.)

Abdurrahman BEKTAS (Cezeri Makine ve Miih. San. Tic. Ltd. Sti)

Necip BOZBAY (Bozbay Makine)
Sadettin DENIZ (Cerkezoglu Torna)

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi

Kant 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlart)

Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1)

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)




3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Sanayi sektoriiniin iiretim kademelerinde ihtiyag duydugu makine elemanlarinin tasarimi ve
iiretimi, Ol¢li ve kontrol aletleri ile ihtiyag duydugu o6l¢me ve kalite kontrol islemlerini
yapabilme, talash ve talagsiz imalat tezgahlari, kaynak makineleri, hidrolik ve pnomatik
sistemler, CNC tezgahlar1 ve CAD-CAM programlar1 konularinda yeterli bilgi birikimi ve is
becerilerine sahip gerekli ara eleman ihtiyacin1 karsilama amacina yonelik egitim vermektedir.

Makine programinda 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar1 tam
zamanlt uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek O6grenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitim dersini basta Akhisar OSB
olmak {izere makine alaninda faaliyet gdsteren firmalarda yapacaklardir.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/MMakine.pdf

Kanitlar:
Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1242&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Bilimsel ve teknik yeniliklere paralel olarak ve i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kamit 3.5.1. Birim, B6liim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Mesut ABUSKA (Komisyon Bagkani)

Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Dilek ARSLAN (Uye)

Gorev tanimlar1 dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedirler.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi
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Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma
Program egitim amagclarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

Mezunlar ve mezun asamasindaki Ogrencilerimizle olanaklar Olgiisiinde goriismeler
yapilmakta, yeni is imkanlar1 olusursa kendilerine yoOnlendirilmekte, olusacak sorunlarda
yardimc1 olunmaktadir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuclari

https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari
4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

(Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii  kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1  da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tanimlayabilirler.)

Kamitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?Program|D=1242&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

(Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi

11


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1242&lang=1

tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkist 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu
smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim
2.00’1n lizerine ¢ikarmak zorundadir.

Mezuniyet i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basaril
olmak, 4.00 iizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve Sektor
Uygulamalar1 Egitimini tamamlanmasi zorunludur.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.)

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlart ile iligskilendirilmelidir.
- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program c¢iktilar1 fakiilte/MYO/bdliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

- Uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmisg
iyilestirme c¢alismalarina iligkin belgeler ve kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramiD=1242&lang=1

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri
Ogrenci geri bildirimi i¢in grenci memnuniyet anketleri diizenlendi.

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmig)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdilalj9
REnp-PuxA8Y MNUMEg2WkIWM1g00ODJTTEJaROdVTFhISFBY Mi4u

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)
Kisa Donemli Gelecek Senaryosu — 1 Yil

Kisa vadede boliimdeki bilgisayar destekli derslerinin islenebilecegi modern tam donanimli bir
bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi.

Orta Donemli Gelecek Senaryosu — 2-5 Y1l
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Orta vadede mevcut atolyelerin tesrifatinin yapilarak ilgili derslerde uygulamali egitime
gecilebilmesi.

Uzun Dénemli Gelecek Senaryosu — 2-5 Yil

Uzun donemli bir gelecek senaryosu bulunmamaktadir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 5.1. Kurumsal Akreditasyon ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlar:

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-
Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi 14 43 35

Kamt 5.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Kamt 5.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdlilalj9
REnp-PuxA8YMNUMEg2WkKIWM1g0ODJTTEJaROdVTFhISFBYMi4u

Kamt 5.4. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=394&lang=1
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Jlll\l BAVAR

iYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

iYILESTIRME FAALIYETININ TANIMI VE GEREKCESI:

iYILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKUMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Ogrenci Sikayetleri O Cng Tetkik Raporlan
O Yonetim Gozden Gegirmesi O Ogrenci/Personel Anketleri O Diger
O Hizmet Kontrol Kayitlan O ig Tetkik Raporlan
Agilama:
IYILESTIRME GIRDI/CIKTI VE KAYNAKLARI:

iYILESTIRME FAALIYETININ PLANI TARIH SORUMLUY SONUC
PLANIN TAMAMLANMA TARIHi:
TAKIM LIDERI:
DOGRULAMA:

Tarih: Dogrulayan: imza:

O YAPILAN iYIiLESTIRME UYGUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDINATORU
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6. EGITiM PLANI
6.1. Egitim Plan:

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl
bilesenleri igermelidir.)

Kanutlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1242&lang=1

Kanmit 6.1.2. Programlarda 06grenci is yiikiiniin belirlenmesinde Ogrenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1242&lang=1

6.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Makine programinda isletmede mesleki egitim plani uygulanmamaktadir, egitim planinin
uygulanmasinda derse dayali konu anlatimlart yazili ve so6zli smavlar, édev ve proje
hazirlanmasi gibi 6grenme ¢iktilartyla uyumlu ¢esitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=1242&lang=1

Kamt 6.2.2. sletmede Mesleki Egitim formlar:

https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqitim

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari

5 Aralik 2022°de Ogr. Gor. Recep Arict dnciiliigiinde 2. Simif dgrencilerine Manisa OSB ve
DAFAM’a teknik gezi diizenlenmistir.

Kanit 6.2.4. Mesleki toplant: tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:
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Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular icerecek sekilde)
Boliim kurulu kararlar gerektiginde alinmaktadir.

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar
MYO egitim komisyonu:

Dr.Ogr.Uyesi Fadim Yemis (Komisyon Baskani)
Ogr.Gor.Mehmet Dikmen (Uye), Ogr.Gor. Ayse Tekin (Uye)
7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.)

Programda ii¢ Ogretim elemani bulunmaktadir. Farkli bolim ve fakiiltelerden o6gretim

elemanlar1 disaridan derslere gelmektedir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Akademik Personel

Ortalama 0grenci sayis1

Dog. Dr. Mesut ABUSKA 25
Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI 25
Ogr. Gor. Dr. Dilek ARSLAN 25

Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Akademik Personel

Ortalama donemlik ders yiikii

Dog. Dr. Mesut ABUSKA 14
Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI 14
Ogr. Gor. Dr. Dilek ARSLAN 16

Kanit 7.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

Akademik Personel

Ortalama 0grenci sayisi

Dog. Dr. Mesut ABUSKA

24

Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI

26

Ogr. Gor. Dr. Dilek ARSLAN

25
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7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:
Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.)

- MCBU akademik yiikseltme yOnergesine gore atama yiikseltme islemleri
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltme
YonergesiDegisikligi 13 59 30

Kanit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltme
YonergesiDegisikligi 13 59 30

8. ALTYAPI

8.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

17


https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde
olmalidir.)

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Makine programinin kullandigr okul bilgisayar laboratuvarlarindaki (205-303 nolu)
bilgisayarlar miadini doldurmus olup makine programinin gerektirdigi yazilimlari ¢alistirmada
eksik kalmaktadir.

8.3. Kiitiiphane

(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.)

Akhisar MY O kiitliphanesi mevcut olup birime ait kitaplar mevcuttur.
Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
Kamit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

(Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf
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Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-
semasi-18483TR.pdf

Akhisar MYO idari ve teknik personel sayis1 21°dir.
10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

(Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:
Kamt 10.1. Boliim Organizasyon Semasi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-
semasi-18483TR.pdf

Kamit 10.1. Boliim Komisyonlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kamit 10.2. Is Akis Diyagramlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf

SONUC

Makine Programi sanayi sektoriinlin tretim kademelerinde ihtiyag duydugu makine
elemanlarinin tasarimi ve {iretimi, 6l¢li ve kontrol aletleri ile ihtiya¢ duydugu 6l¢me ve kalite
kontrol iglemlerini yapabilme, talagh ve talagsiz imalat tezgahlari, kaynak makineleri, pnomatik
ve hidrolik sistemler, CNC tezgahlar1 ve CAD-CAM programlar1 konularinda yeterli bilgi
birikimi ve is becerilerine sahip gerekli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik egitim
vermektedir.

Ayrica Makine programindan mezun olan 6grenciler DGS ile asagidaki lisans programlarina
gecis yapabilmektedir.
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Endustri Muhendisligi

Enerji Sistermleri Muhendisligi

Gemi insaati ve Gemi Makineleri MUhendisligi
Enerji Yonetimi

Endustri ve Sistern Muhendisligi

Gemi Makineleri isletrme MUhendisligi

GCGemi ve Deniz Teknolojisi Muhendisligi
imalat MOhendisligi

Makine Muhendisligi

Makine ve imalat Muhendisligi

Malzeme Bilimi ve Muhendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Muhendisligi
Malzeme Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
MNanoteknoloji Muhendisligi

Nanobilifm ve Nanoteknoloji

Otomotiv Muhendisligi

- Takim Makineleri ve Teknolgjileri Muhendisligi

Makine programinda dgrencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda son dénemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam
zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 6grenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitim dersini basta Akhisar OSB
olmak {izere makine alaninda faaliyet gdsteren firmalarda yapacaklardir.

EKLER
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